
СИСТЕМА  УСЛОВИЙ РЕАЛИЗАЦИИ ООП  В СООТВЕТСТВИИ С 
ТРЕБОВАНИЯМИ СТАНДАРТА 

Система условий реализации основной образовательной программы основного 
общего образования в соответствии с требованиями Стандарта (далее - система условий) 
разрабатывается на основе соответствующих требований Стандарта и обеспечивает 
достижение планируемых результатов освоения основной образовательной программы 
основного общего образования. Система условий содержит: 

 описание имеющихся условий: кадровых, психолого-педагогических, финансовых, 
материально-технических, а также учебно-методического и информационного 
обеспечения;  

обоснование необходимых изменений в имеющихся условиях в соответствии с 
приоритетами основной образовательной программы основного общего образования 
образовательного учреждения;  

механизмы достижения целевых ориентиров в системе условий;  
сетевой график (дорожную карту) по формированию необходимой системы 

условий; 
 контроль за состоянием системы условий. 
 
В целях обеспечения реализации основной образовательной программы 

основного общего образования школа для участников образовательного процесса будет 
создавать условия, обеспечивающие возможность: 

достижения планируемых результатов освоения основной образовательной 
программы основного общего образования всеми обучающимися, в том числе детьми с 
ограниченнымивозможностями здоровья; 

выявления и развития способностей обучающихся через систему клубов, секций, 
студий и кружков, организацию общественно-полезной деятельности, в том числе 
социальной практики,используя возможности образовательных учреждений 
дополнительного образования детей; 

работы с одаренными детьми, организации интеллектуальных и творческих 
соревнований, научно-технического творчества и проектно-исследовательской 
деятельности; 

участия обучающихся, их родителей (законных представителей), педагогических 
работников и общественности в разработке основной образовательной программы 
основногообщего образования, проектировании и развитии внутришкольной социальной 
среды, а также вформировании и реализации индивидуальных образовательных 
маршрутов обучающихся; 

эффективного использования времени, отведенного на реализацию части основной 
образовательной программы, формируемой участниками учебного процесса, в 

соответствии с запросами обучающихся и их родителей (законных представителей), 
спецификой образовательного учреждения, и с учетом региональных особенностей ; 

использования в образовательном процессе современных образовательных 
технологий деятельностного типа; 

эффективной самостоятельной работы обучающихся при поддержке 
педагогических работников; 

обновления содержания основной образовательной программы основного общего 
образования, а также методик и технологий ее реализации в соответствии с 

динамикой развития системы образования, запросов детей и их родителей (законных 
представителей), а также с учетомрегиональных особенностей ; 

эффективного управления образовательным учреждением с использованием 
информационно-коммуникационных технологий, а также современных механизмов 
финансирования. 

Интегративным результатом реализации указанных требований должно быть 



создание комфортной развивающей образовательной среды: 
обеспечивающей высокое качество образования, его доступность, открытость и 
привлекательность для обучающихся, их родителей (законных представителей) и 

всего общества, духовно-нравственное развитие и воспитание обучающихся; 
гарантирующей охрану и укрепление физического, психологического и 

социального здоровья обучающихся; 
комфортной по отношению к обучающимся и педагогическим работникам. 
Психолого-педагогические условия реализации основной образовательной 

программы  основного общего образования должны обеспечивать: 
Описание имеющихся условий: кадровых, психолого-педагогических, 

финансовых, материально-технических, а также учебно-методического и 
информационного обеспечения. 

Для реализации программы основного общего образования МБОУ «Кулле-Киминская 
ООШ» укомплектована кадрами, имеющими необходимую квалификацию для решения 

задач, связанных с достижением целей и задач образовательной деятельности. 
Обеспеченность кадровыми условиями включает в себя: 
- укомплектованность образовательной организации педагогическими, 

руководящими и иными работниками; 
- уровень квалификации педагогических образовательной организации, 

участвующих в реализации основной образовательной программы и создании условий для 
её разработки и реализации; 

- непрерывность профессионального развития педагогических работников 
образовательной организации, реализующей образовательную программу основного 
общего образования. 

Уровень квалификации педагогических работников образовательной организации, 
участвующих в реализации основной образовательной программы и создании условий для 
её разработки и реализации, характеризуется наличием документов о присвоении 
квалификации, соответствующей должностным обязанностям работника. 

Основой для разработки должностных инструкций, содержащих конкретный 
перечень должностных обязанностей работников, с учётом особенностей организации 
труда и управления, а также прав, ответственности и компетентности работников 
образовательной организации, служат квалификационные характеристики, указанные в 
квалификационных справочниках, и (или) профессиональных стандартах (при наличии). 

В основу должностных обязанностей положены представленные в 
профессиональном стандарте «Педагог (педагогическая деятельность в сфере 
дошкольного, начального общего, основного общего образования) (воспитатель, 
учитель)» обобщённые трудовые функции, которые могут быть поручены работнику, 
занимающему данную должность. 

Уровень квалификации педагогических и иных работников образовательной 
организации, участвующих в реализации основной образовательной программы и 
создании условий для её разработки и реализации, характеризуется также результатами 
аттестации — квалификационными категориями. 

Аттестация педагогических работников в соответствии с Федеральным законом 
«Об образовании в Российской Федерации» (ст. 49) проводится в целях подтверждения их 
соответствия занимаемым должностям на основе оценки их профессиональной 
деятельности, с учётом желания педагогических работников в целях установления 
квалификационной категории. Проведение аттестации педагогических работников в целях 
подтверждения их соответствия занимаемым должностям осуществляется не реже одного 
раза в пять лет на основе оценки их профессиональной деятельности аттестационными 
комиссиями, самостоятельно формируемыми образовательной организацией. 

Проведение аттестации в целях установления квалификационной категории 
педагогических работников осуществляется аттестационными комиссиями, 



формируемыми федеральными органами исполнительной власти, в ведении которых эти 
организации находятся. Проведение аттестации в отношении педагогических работников 
образовательных организаций, находящихся в ведении субъекта Российской Федерации, 
муниципальных и частных организаций, осуществляется аттестационными комиссиями, 
формируемыми уполномоченными органами государственной власти субъектов 
Российской Федерации. 

Информация об уровне квалификации педагогических и иных работников, 
участвующих в реализации настоящей основной образовательной программы и создании 
условий для её разработки и реализации: 

 
 
 
 

Категория работников 

Подтверждение уровня 
квалификации документами 
об образовании 
(профессиональной 

переподготовке) (%) 

 
 

Подтверждение уровня 
квалификации результатами 
аттестации 

  на 
соответствие 
занимаемой 
должности (%) 

квалифика- 
ционная 
категория (%) 

Педагогические 
работники 

9 0 % 100% 

Руководящие 
работники 

3            0% 100% 

 
Стаж педагогических работников:  
0-3 0 
10-20 - 
Свыше 20 9 
Из них:  
с высшим образованием 7 
с спец-проф.образованием 2 
Имеют квалификационные категории  
в том числе:  
- высшую категорию 2 
- первую категорию 7 
- соответствие занимаемой должности - 
Прошли курсы повышения квалификации 9 

 
 
Профессиональное развитие и повышение квалификации педагогических 

работников. 
Основным условием формирования и наращивания необходимого и достаточного 

кадрового потенциала образовательной организации является обеспечение адекватности 
системы непрерывного педагогического образования происходящим изменениям в 
системе образования в целом. 

Непрерывность профессионального развития педагогических и иных работников 
образовательной организации, участвующих в разработке и реализации основной 
образовательной программы начального общего образования, характеризуется долей 
работников, повышающих квалификацию не реже 1 раза в 3 года. 



В ходе реализации основной образовательной программы предполагается оценка 
качества и результативности деятельности педагогических работников с целью коррекции 
их деятельности, а также определения стимулирующей части фонда оплаты труда. 

Ожидаемый результат повышения квалификации — профессиональная готовность 
работников образования к реализации ФГОС основного общего образования: 

—обеспечение оптимального вхождения работников образования в систему 
ценностей современного образования; 

—освоение системы требований к структуре основной образовательной 
программы, результатам её освоения и условиям реализации, а также системы оценки 
итогов образовательной деятельности обучающихся; 

—овладение учебно-методическими и информационно-методическими ресурсами, 
необходимыми для успешного решения задач ФГОС основного общего образования. 

Одним из важнейших механизмов обеспечения необходимого квалификационного 
уровня педагогических работников, участвующих в разработке и реализации основной 
образовательной программы основного общего образования, является система 
методической работы, обеспечивающая сопровождение деятельности педагогов на всех 
этапах реализации требований ФГОС основного общего образования. 

Актуальные вопросы реализации программы основного общего образования 
рассматриваются методическими объединениями, действующими в образовательной 
организации, а также методическими и учебно-методическими объединениями в сфере 
общего образования, действующими на муниципальном и региональном уровнях. 

Педагогическими работниками образовательной организации системно 
разрабатываются методические темы, отражающие их непрерывное профессиональное 
развитие. Отчёт о методических темах, обеспечивающих необходимый уровень качества 
как учебной и методической документации, так и деятельности по реализации основной 
образовательной программы основного общего образования 
Требования к психолого-педагогическим условиям 

Психолого-педагогические условия, созданные в образовательной организации, 
обеспечивают исполнение требований ФГОС ООО к психолого-педагогическим условиям 
реализации основной образовательной программы основного общего образования, в 
частности: 

обеспечивают преемственность содержания и форм организации образовательной 
деятельности при реализации образовательных программ начального, основного общего 
образования; 

способствуют социально-психологической адаптации обучающихся к условиям 
образовательной организации с учётом специфики их возрастного психофизиологического 
развития, включая особенности адаптации к социальной среде; 

способствуют формированию и развитию психолого-педагогической 
компетентности работников образовательной организации и родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся; 

обеспечивают профилактику формирования у обучающихся девиантных форм 
поведения, агрессии и повышенной тревожности. 

В процессе реализации основной образовательной программы основного общего 
образования образовательной организацией обеспечивается психолого-педагогическое 
сопровождение участников образовательных отношений посредством системной 
деятельности и отдельных мероприятий, обеспечивающих: 

—формирование и развитие психолого-педагогической компетентности всех 
участников образовательных отношений; 

—сохранение и укрепление психологического благополучия и психического 
здоровья обучающихся; 

—поддержка и сопровождение детско-родительских отношений; 
—формирование ценности здоровья и безопасного образа жизни; 



—дифференциация и индивидуализация обучения и воспитания с учётом 
особенностей когнитивного и эмоционального развития обучающихся; 

—мониторинг возможностей и способностей обучающихся, выявление, поддержка 
и сопровождение одарённых детей; 

—создание условий для последующего профессионального самоопределения; 
—формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде 

сверстников; 
—поддержка детских объединений, ученического самоуправления; 
—формирование психологической культуры поведения в информационной среде; 
—развитие психологической культуры в области использования ИКТ. 
В процессе реализации основной образовательной программы осуществляется 

индивидуальное психолого-педагогическое сопровождение всех участников 
образовательных отношений, в том числе (указать при наличии): 

обучающихся, проявляющих индивидуальные способности, и одарённых; 
педагогических, учебно-вспомогательных и иных работников образовательной 

организации, обеспечивающих реализацию программы начального общего образования; 
родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся. 
Психолого-педагогическая поддержка участников образовательных 

отношений реализуется диверсифицировано, на уровне образовательной организации, 
классов, групп, а также на индивидуальном уровне. 

В процессе реализации основной образовательной программы используются такие 
формы психолого-педагогического сопровождения, как: 

- диагностика, направленная на определение особенностей статуса обучающегося, 
которая может проводиться на этапе перехода обучающегося на следующий уровень 
образования и в конце каждого учебного года (краткое описание диагностических 
процедур, методик, графика проведения — при наличии); 

- консультирование педагогов и родителей (законных представителей), которое 
осуществляется педагогическим работником и психологом с учётом результатов 
диагностики, а также администрацией образовательной организации 

(расписание консультаций и сотрудников, уполномоченных их проводить); 
- профилактика, экспертиза, развивающая работа, просвещение, коррекционная 

работа, осуществляемая в течение всего учебного времени 
Финансово-экономические условия реализации образовательной программы 

основного общего образования в МБОУ «Кулле-Киминская ООШ» 
. 
Финансовые условия реализации основной образовательной программы основного 

общего образования должны: 
 обеспечивать образовательному учреждению возможность исполнения требований 

Стандарта;  
обеспечивать реализацию обязательной части основной образовательной 

программы основного общего образования и части, формируемой участниками 
образовательного процесса вне зависимости от количества учебных дней в неделю;  
отражать структуру и объем расходов, необходимых для реализации основной 
образовательной программы основного общего образования и достижения планируемых 
результатов, а также механизм их формирования.  

Финансирование реализации основной образовательной программы основного 
общего образования должно осуществляться в объеме не ниже установленных нормативов 
финансирования государственного образовательного учреждения.  

Образовательное учреждение вправе привлекать в порядке, установленном 
законодательством Российской Федерации в области образования дополнительные 
финансовые средства за счет: 

 предоставления платных дополнительных образовательных и иных 



предусмотренных уставом образовательного учреждения услуг;  
добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических 

лиц.  
Финансирование МБОУ «Кулле-Киминская ООШ» осуществляется исходя из 

установленных нормативов финансирования государственного образовательного 
учреждения, финансовые средства выделяются из федерального и муниципального 
бюджетов. 

Информационно-методические условия реализации программы основного 
общего образования МБОУ «Кулле-КиминскаяООШ» 

Информационно-образовательная среда как условие реализации программы 
основного общего образования 

В соответствии с требованиями ФГОС ООО реализация программы основного 
общего образования обеспечивается современной информационно-образовательной 
средой. 

Под информационно-образовательной средой (ИОС) образовательной организации 
понимается открытая педагогическая система, включающая разнообразные 
информационные образовательные ресурсы, современные информационно-
коммуникационные технологии, способствующие реализации требований ФГОС. 

Основными компонентами ИОС являются: 
- учебно-методические комплекты по всем учебным предметам на языках 

обучения, определённых учредителем образовательной организации; 
- учебно-наглядные пособия (средства натурного фонда, печатные средства 

надлежащего качества демонстрационные и раздаточные, экранно-звуковые средства, 
мультимедийные средства); 

- фонд дополнительной литературы (детская художественная и научно-популярная 
литература, справочно-библиографические и периодические издания). 

Образовательной организацией применяются информационно-коммуникационные 
технологии (ИКТ), в том числе с использованием электронных образовательных ресурсов 
и ресурсов Интернета, а также прикладные программы, поддерживающие 
административную деятельность и обеспечивающие дистанционное взаимодействие всех 
участников образовательных отношений как внутри образовательной организации, так и с 
другими организациями социальной сферы и органами управления. Функционирование 
ИОС требует наличия в образовательной организации технических средств и 
специального оборудования. 

Образовательная организация должна располагать службой технической 
поддержки ИКТ. 

Информационно-коммуникационные средства и технологииобеспечивают: 
- достижение личностных, предметных и метапредметных результатов обучения 

при реализации требований ФГОС ООО; 
- формирование функциональной грамотности; 
- доступ к учебным планам, рабочим программам учебных предметов, курсов 

внеурочной деятельности; 
- доступ к электронным образовательным источникам, указанным в рабочих 

программах учебных предметов, с целью поиска и получения информации (учебной и 
художественной литературе, коллекциям медиаресурсов на съёмных дисках, 
контролируемым ресурсам локальной сети и Интернета); 

- организацию учебной и внеурочной деятельности, реализация которых 
предусмотрена с применением электронного обучения, с использованием электронных 
пособий (обучающих компьютерных игр, тренажёров, моделей с цифровым управлением 
и обратной связью); 

- реализацию индивидуальных образовательных планов, осуществление 
самостоятельной образовательной деятельности обучающихся при поддержке 



педагогических работников; 
- включение обучающихся в проектно-конструкторскую и поисково-

исследовательскую деятельность; 
- проведение наблюдений и опытов, в том числе с использованием специального и 

цифрового оборудования; 
- фиксацию и хранение информации о ходе образовательного процесса; 
- проведение массовых мероприятий, досуга с просмотром видеоматериалов, 

организацию театрализованных представлений, обеспеченных озвучиванием и 
освещением; 

- взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе 
синхронное и (или) асинхронное взаимодействие посредством локальной сети и 
Интернета; 

- формирование и хранение электронного портфолио обучающегося. 
При работе в ИОС должны соблюдаться правила информационной безопасности 

при осуществлении коммуникации в школьных сообществах и мессенджерах, поиске, 
анализе и использовании информации в соответствии с учебной задачей, предоставлении 
персональных данных пользователей локальной сети и Интернета. 

Образовательной организацией определяются необходимые меры и сроки по 
формированию компонентов ИОС для реализации принятых рабочих программ основного 
общего образования в соответствии с требованиями ФГОС ООО. Создание в 
образовательной организации информационно-образовательной среды может быть 
осуществлено по следующим параметрам: 

 

 
п/п 

 
 
Компоненты ИОС 

 
Наличи

е компонентов 
ИОС 

Сроки 
создания 
условий 

в 
соответствии с 
требованиями 
ФГОС НОО 

Учебники по всем учебным 
предметам на языках обучения, 
определённых учредителем 
образовательной организации 

имеются  

Учебно-наглядные пособия имеются  

Технические средства, 
обеспечивающие функционирование 
ИОС 

имеются  

Программные инструменты, 
обеспечивающие функционирование 
ИОС 

имеются  

Служба технической поддержки   

 
Требования к учебно-методическому обеспечению образовательной деятельности 

включают: 
- параметры комплектности оснащения образовательной организации; 



- параметры качества обеспечения образовательной деятельности. 
 
Материально-технические условия реализации основной образовательной 

программы 
Проектная наполняемость  базовой школы - 192 чел., фактическая наполняемость – 

46 чел. Полезная площадь здания – 1976,40 кв.м.,  площадь на каждого человека – 
42,9кв.м.  

Площадь зданий и количество учебных кабинетов позволяют вести обучение в 
одну смену. Во вторую половину дня учащимся  предоставляется возможность для 
дополнительного образования. 

Школа оснащена учебной мебелью (100%),  техническими   средствами обучения 
(90%). Функционирует 8 учебных кабинетов:  

- кабинет русского языка и литературы, оснащенный на  90%; 
-кабинет математики, оснащенный на 100%; 
-  кабинет татарского языка и литературы, оснащенный на 75%; 
-кабинет химии и физики, оснащенный на 80%; 
- кабинет биологии и истории, оснащенный на 95%;  
-компьютерный класс, оснащенный на 100%; 
-кабинет английского языка, оснащенный на 80%; 
- кабинет технологии, оснащенный на  65% 
Имеется спортивный  зал площадью -149,9 кв.м., оснащенный на 75%, столовая    

площадью 76,6 кв.м. на 60 посадочных мест, оснащенная на 80%. 
Материально-техническая база.                                                          
Организационно-правовое обеспечение и материально-техническое оснащение  

школы позволяют осуществлять  образовательную деятельность в полном объеме.  
Имеется в наличии необходимый спортивный инвентарь и оборудование. 
Требования к организации спортивных занятий соблюдаются согласно санитарно-

эпидемиологическим правилам и нормативам Сан ПиН 2.4.2 2821-10. 
Большое внимание уделяется наглядной агитации по физической культуре и 

спорту, пропаганде здорового образа жизни:  
 наличие стенда «Наши спортивные достижения 

Дежурный класс ежедневно проверяет санитарное состояние классов. Еженедельно, в 
понедельник, на линейке подводятся итоги по санитарному состоянию классов, 
распределяются места. Учащиеся   ходят в школьной форме.             

С целью воспитания здорового образа жизни, формирования высокого уровня 
физической культуры учащихся, обеспечения безопасности жизнедеятельности 
обучающихся проводятся Дни здоровья, спортивные соревнования, зимние и летние 
спартакиады, индивидуальные консультации по предупреждению вредных привычек, 
наркотической зависимости, наркоосмотры, видеопросмотры профилактических фильмов. 

 
Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 
Библиотека школы занимает  помещение площадью 34,69 кв.м. 

Всего было закуплено 103  экземпляров учебных изданий . Всего на начало учебного года 
в образовательном учреждении числится 431 экземпляров учебной литературы. На одного 
учащегося приходится 9 экземпляров .  
Библиотечно-информационное обеспечение 
 Библиотечное - информационное обслуживание в образовательном учреждении 
осуществляется на основе библиотечно-информационных ресурсов в соответствии с 
учебным и воспитательным планами Учреждения, программами, планом работы 
библиотеки. В условиях информатизации образования и в пределах средств, выделяемых 
учредителями, Учреждение обеспечивает библиотеку:  гарантированным 
финансированием комплектования библиотечно- информационных ресурсов (в смете 



Учреждения выводится отдельно);  необходимыми служебными и производственными 
помещениями в соответствии со структурой библиотеки и нормативами по технике 
безопасности эксплуатации компьютеров и в соответствии с положениями СанПиН. 
Основной задачей структурного подразделения образовательного учреждения 
(библиотека) являются: обеспечение участникам образовательного процесса - учащимся, 
педагогическим работникам, родителям (иным законным представителям) учащихся 
(далее - Пользователям) - доступа к информации, знаниям, идеям, культурным ценностям 
посредством использования библиотечно- информационных ресурсов Учреждения на 
различных носителях. Кроме учебных изданий пользователи библиотеки 
образовательного учреждения имеют право получить научно-популярную, 
познавательную, художественную литературу на срок 1месяц; периодические издания, 
издания повышенного спроса - на 15 дней. В библиотеке ОУ числится 1412 экземпляров 
периодических изданий. Пользователи могут продлить срок пользования документами, 
если на них отсутствует спрос со стороны других пользователей. На начало учебного года 
в библиотеке ОУ имеется 756 экземпляров художественной литературы. Энциклопедии, 
справочники, редкие, ценные и имеющиеся в единственном экземпляре документы 
выдаются только для работы в читальном зале. Работа с компьютером производится 
согласно утвержденным санитарно-гигиеническим требованиям. Учреждение несёт 
ответственность за доступ и качество библиотечно- информационного обеспечения. 
Ответственность за систематичность и качество комплектования основного фонда 
библиотеки, комплектование учебного фонда в соответствии с федеральными перечнями 
учебников и учебно-методических изданий, создание необходимых условий для 
деятельности библиотеки несет руководитель общеобразовательного учреждения в 
соответствии с Уставом Учреждения.  
Механизмы достижения целевых ориентиров в системе условий 

Условия реализации основной образовательной программы: 
- соответствие требованиям ФГОС; 
- гарантия сохранности и укрепления физического, психологического и 

социального здоровья обучающихся; 
- обеспечение достижения планируемых результатов освоения примерной 

основной образовательной программы; 
- учёт особенностей образовательной организации, её организационной структуры, 

запросов участников образовательного процесса; 
- предоставление возможности взаимодействия с социальными партнёрами, 

использования ресурсов социума. 
Раздел «Условия реализации программ начального общего образования» должен 

содержать: 
- описание кадровых, психолого-педагогических, финансовых, материально-

технических, информационно-методических условий и ресурсов; 
- обоснование необходимых изменений в имеющихся условиях в соответствии с 

целями и приоритетами образовательной организации при реализации учебного плана; 
- перечень механизмов достижения целевых ориентиров в системе условий 

реализации требований ФГОС; 
- сетевой график (дорожную карту) по формированию необходимой системы 

условий реализации требований ФГОС; 
- систему мониторинга и оценки условий реализации требований ФГОС. 
Описание системы условий реализации образовательной программы должно 

базироваться на результатах проведённой в ходе разработки программы комплексной 
аналитико-обобщающей и прогностической деятельности, включающей: 

- анализ имеющихся условий и ресурсов реализации образовательной программы 
основного общего образования; 

- установление степени соответствия условий и ресурсов образовательной 



организации требованиям ФГОС, а также целям и задачам образовательной программы 
образовательной организации, сформированным с учётом потребностей всех участников 
образовательной деятельности; 

- выявление проблемных зон и установление необходимых изменений в 
имеющихся условиях для приведения их в соответствие с требованиями ФГОС; 

- разработку механизмов достижения целевых ориентиров в системе условий для 
реализации требований ФГОС с привлечением всех участников образовательной 
деятельности и возможных партнёров; 

- разработку план-графика создания необходимой системы условий для реализации 
требований ФГОС; 

- разработку механизмов мониторинга, оценки и коррекции реализации 
промежуточных этапов план- графика. 
Сетевой график (дорожная карта) по формированию необходимой системы условий 
реализации основной образовательной программы 
Направление 
мероприятий 

Мероприятия Сроки 
реализации 

Лицо, 
осуществляющее 
контроль  

I. Нормативное 
обеспечение 

1. Обеспечение 
соответствия нормативной 
базы школы требованиям 
ФГОС  

Ежегодно Директор 

2. Приведение 
должностных инструкций 
работников 
образовательного 
учреждения в соответствие 
с требованиями ФГОС и 
тарифно-
квалификационными 
характеристиками  

Ежегодно к 1 
сентября 

Директор 

3. Определение списка 
учебников и учебных 
пособий, используемых в 
образовательном процессе 
в соответствии со 
Стандартом  

Ежегодно к 1 
сентября 

Зам. директора по 
УР, библиотекарь 

4. Разработка локальных 
актов, устанавливающих 
требования к различным 
объектам инфраструктуры 
образовательного 
учреждения с учётом 
требований к минимальной 
оснащённости учебного 
процесса  

Ежегодно Директор, зам. 
директора по УР 

5. Разработка и 
корректировка: 
 — образовательных 
программ 
— учебного плана; 
— рабочих программ 
учебных предметов, курсов, 

Ежегодно к 1 
сентября 

Директор, зам. 
директора по УР 



дисциплин, модулей; 
— годового календарного 
учебного графика; 
— положения о внеурочной 
деятельности 
обучающихся; 
— положения об 
организации текущей и 
итоговой оценки 
достижения обучающимися 
планируемых результатов 
освоения основной 
образовательной 
программы. 

II. Финансовое 
обеспечение  

1. Определение объёма 
расходов, необходимых для 
реализации ООП и 
достижения планируемых 
результатов, а также 
механизма их 
формирования 

Ежегодно к 1 
января 

Директор 

2. Разработка локальных 
актов (внесение изменений 
в них), регламентирующих 
установление заработной 
платы работников 
образовательного 
учреждения, в том числе 
стимулирующих надбавок 
и доплат, порядка и 
размеров премирования 

Ежегодно 
 (по 
необходимости) 

Директор 

3. Заключение 
дополнительных 
соглашений к трудовому 
договору с 
педагогическими 
работниками  

Ежегодно  
сентябрь 

Директор 

III. 
Организационное 
обеспечение  

1. Обеспечение 
координации деятельности 
субъектов 
образовательного процесса 
через создание и 
функционирование органа 
общественного управления 

Постоянно Зам. директора по 
ВР 

2. Проведение мониторинга 
образовательных 
потребностей обучающихся 
и родителей  

Ежегодно  
до 01 июня 

Зам. директора по 
УР 

IV. Кадровое 
обеспечение  

1. Анализ кадрового 
обеспечения  

Ежегодно Директор 

2. Создание 
(корректировка) плана-

Ежегодно Зам. директора по 
УР 



графика повышения 
квалификации 
педагогических и 
руководящих работников 
образовательного 
учреждения в связи с 
введением и реализацией 
ФГОС 
3. Разработка 
(корректировка) плана 
научно-методической 
работы (внутришкольного 
повышения квалификации) 
с ориентацией на проблемы 
введения ФГОС 

Ежегодно 
к 01 января 

Зам. директора по 
УР 

4. Повышение 
квалификации 
педагогических кадров   

Постоянно Зам. директора по 
УР 

V. Информационное 
обеспечение  

1. Размещение и 
корректировка на сайте ОУ 
информационных 
материалов о введении и 
реализации ФГОС  

Постоянно Зам. директора по 
УР 

2. Организация изучения 
общественного мнения по 
вопросам введения новых 
стандартов и внесения 
дополнений в содержание 
ООП  

По 
необходимости 

Зам. директора по 
УР 

3. Публичные отчеты 
директора школы  

Ежегодно Директор 

4. Разработка 
рекомендаций для 
педагогических 
работников: 
— по организации 
внеурочной деятельности 
обучающихся; 
— по организации текущей 
и итоговой оценки 
достижения планируемых 
результатов; 
— по использованию 
ресурсов времени для 
организации домашней 
работы обучающихся; 
— по использованию 
интерактивных технологий 
и т.д. 

Постоянно Зам. директора по 
УР, зам. 
директора по ВР 

VI. Материально- 
техническое 

1. Анализ материально-
технического обеспечения 

Ежегодно  
 

Директор 



обеспечение  введения и реализации 
ФГОС начального общего 
образования  
2. Использование 
бюджетных и 
внебюджетных средств для 
обеспечения соответствия 
МТБ образовательного 
процесса ФГОС, 
санитарно-гигиеническим 
нормам и пожарной 
безопасности. 

Постоянно Директор 

3. Обеспечение 
укомплектованности 
библиотечно-
информационного центра 
печатными и электронными 
образовательными 
ресурсами. 

Постоянно Зав. библиотекой 

4. Наличие доступа ОУ к 
электронным 
образовательным ресурсам 
(ЭОР) 

Постоянно Системный 
администратор 

5. Обеспечение 
контролируемого доступа 
участников 
образовательного процесса 
к информационным 
образовательным ресурсам 
в Интернете  

Постоянно Директор 

 
Контроль за состоянием системы условий осуществляется в следующих формах: 
 Отчеты на совещаниях при директоре 
 Собеседования 
 Инвентаризация МТБ 
 Мониторинг 
 Анализ деятельности и др. 

 
 




